Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan: 16/02/2022

DERNEK, VAKIF, SANDIK VE DIGER KURULUSLARDAN
BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINE AKTARIMLARA iLISKIN GENELGE (2022/4)

Bu Genelge, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu (Kanun)
ile Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarim
Hakkinda Yoénetmelik (Yonetmelik) cercevesinde, Uye veya calisanlarina emeklilik
taahhtdinde bulunan kuruluslardan (hizmet sunucular) bireysel emeklilik sistemine yapilacak
aktarnimlarla ilgili esas ve usulleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Aktarima iligkin esaslar

MADDE 1 - (1) Uye veya caligan, birden cok sirkete veya ayni sirkette birden cok
s6zlesmeye aktarim yapabilir.

(2) Aktarim kisim kisim yapilirken katihmecinin vefat etmis olmasi halinde, bireysel
emeklilik sistemine aktarilan birikim lehdar veya hak sahiplerine édenir ve vefat eden
katiimcinin varsa ilgili hizmet sunucusunda kalan birikimi kendisi adina aktarima konu
edilmez. Diger taraftan, katilimcinin vefat etmesi nedeniyle ilgili hizmet sunucusunun mevzuati
cercevesinde hak sahibi sifatiyla hizmet sunucusuna yeni dahil olan pasif Gyelerin bulunmasi
durumunda, bu kisiler kendisine kalan birikimleri igin kendi adlarina ayrica bir aktarim yapabilir.

(3) Hizmet sunucusu tarafindan Uyeleri veya ¢alisanlari adina édenen katki paylari,
igveren grup emeklilik s6zlesmesi kapsaminda aktarilabilir. Bu sézlesmeler icin hak kazanma
suresi; aktarim tarihi ile baslar, bekleme suresinden daha kisa olacak sekilde belirlenemez ve
buna iligkin uygulama Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yénetmelik hikumleri ve Yillara
Gore Asgari Hak Kazanma Oranlan Tablosu gergevesinde gerceklestirilir.

(4) Katihm emeklilik planini segmek isteyen lye veya calisanlara, katihm emeklilik plani
veya katiim esasl emeklilik yatirim fonuna erisim imkani sunulur ve devlet katkisinin yatirima
yénlendirilmesinde katilim katki fonu tercih edilir.

(5) Bekleme suresi, her bir sézlesme veya isveren grup emeklilik sézlegsmelerine bagl
olarak aktarilan sertifika bazinda ayr ayri belirlenir.

(6) Yonetmelidin 4 Gnct maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda, yetkili organ tarafindan
asagidaki hususlari igeren grup halinde ve her bir tyeyi badlayici usuline uygun karar
alinabilir.

(a) Pasif Gyelerin birikimlerinin bireysel emeklilik sistemine aktariimamasina iligkin
taleplerini karar tarihini muteakip 15 giinden az olmamak Uizere belirlenecek son tarihe kadar
iletmeleri,

(b) Belirlenen sire iginde, (a) bendi kapsaminda talepte bulunmayan veya sonradan
mezkur bent kapsamindaki taleplerinden vazgecen pasif Uyeler igin, muvafakatname sarti
aranmaksizin aktarim islemi gergeklestirilebilecegi.

(7) 6 nci fikrada belirtilen usule uygun yetkili organ karari alinmamasi durumunda, pasif
Uyelerin birikimleri ancak kendilerinin talep veya muvafakatleri alinmak suretiyle bireysel
emeklilik sistemine aktarilabilir.

(8) Aktanmia kurulacak veya kurulmus olan sézlesmelerin veya bu sézlesmelerden
kaynakli alacaklarin hizmet sunucusuna devredilmesi mumkindir. Bu durumda, Kanunun 5
inci ve 6 nci maddelerinde belirtilen haklarin kullanimi ile s6z konusu uygulamaya iligkin di
esas ve usuller Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (




tarafindan belirlenir. Bekleme siresi zarfinda, devredenin malul kalmasi veya 6lumin{n
gerceklesmesi durumlari hari¢ olmak Uzere, sézlesmelerden kaynakli alacaklar devredilen
tarafindan talep edilemez.

Emeklilik gelir planlarina iligkin esaslar

MADDE 2 - (1) Asadidaki (iye veya galisanlar birikim amagli bir emeklilik sézlesmesine
aktarim yapabilecegi gibi emeklilik gelir planina aktarim yapmay! da tercih edebilir.

(a) Pasif Gyeler,

(b) Hizmet sunucusunun tabi oldugu mevzuata gére emeklilik hakki elde etmis aktif
Qyeler,

{c) 56 yasini tamamlamis ve Yénetmeligin 7 nci maddesi kapsaminda en az 10 yillik
kazaniimis siireye denk gelecek tutari aktarabilecek aktif Uye veya caliganlar.

(2) Emeklilik gelir plani kapsamindaki s6zlesmelerin kurulmasi i¢in en az aylk brut asgari
ticretin 4 kati kadar tutarin sézlesmeye aktarilmasi gerekir. Burada esas alinacak asgari
tcretin tutari, ilgili aktarimin yapildidi tarihte gegerli olan aylik brit asgari icretin tutanidir.

(3) Bekleme siresi boyunca emeklilik gelir planindan yapilabilecek édemelere iliskin Gst
limit asadida yer alan esaslara gore hesaplanir ve miteakip sézlesme yildénimunde veya
katilimcinin dogum tarihinde, gtincel bilgilerle (gtincel birikim ve katilimci yas) revize edilebilir.

(a) 56 yasindan bilyik katilimcilara EK-1'de yer alan PMF tablosuna gére hesap edilen
azami aylik tutardan daha fazla 6deme yapilamaz. Programl geri 6deme kapsaminda
sézlesme basina ddenebilecek tutara iligkin st limit, s6z konusu tablodaki yagam beklentisine
gére belirlenir. Ornegin, ilk aktarim tarihinde 56 yasinda olan bir katiimcinin, ilk yil igin aylhk
alabilecegi azami tutar “Sézlesmedeki toplam birikim/214” olacaktir.

(b) 56 yasindan kigik katiimcilara 6deme yapilirken, aylik alabilecedi azami tutar,
toplam birikiminin agsagida yer alan aylik stireye bélunmesi yoluyla hesaplanir ve hesap edilen
azami aylik tutardan daha fazla 6deme yapilamaz.

i. Uyenin hizmet sunucusundan 6deme alabilecedi son yas bilgisi mevcut ise
aktarim anindaki yas ile son yas arasinda kalan tam ay suresi esas alinir. Ornegin, ilk aktarim
tarihinde 8 yasinda olan ve ilgili hizmet sunucusu mevzuatina gére 18 yasina kadar yetim
maas| alacadi yéninde diizenleme bulunan bir katilimcinin bekleme suresi iginde aylik
alabilecedi azami tutar “Sézlesmedeki toplam birikim/120” olacaktir. Katilimer her halikéarda 3
yildan énce birikiminin tamamini alamayacag igin s6z konusu tam ay siresi 36’dan az olamaz.

ii. Uyenin hizmet sunucusundan aylik alabilecegi son yas bilgisi mevcut degil ise
veya yoksa 214 ay esas alinir.

(4) Bekleme slresi iginde bireysel emeklilik mevzuatina gére emeklilik hakki elde eden
katilimci, ikinci fikrada duzenlenen asgari limiti saglayarak emeklilik gelir planina gegebilir.
Burada esas alinacak asgari tcretin tutari, emeklilik gelir planina gegis yapildidi tarinte gegerli
olan aylik briit asgari Ucretin tutandir. Katiimciya, programli geri 6deme kapsaminda devlet
katkisi dahil emeklilik aninda elde edilebilecek toplam tutar esas alinarak 3 tGncu fikranin (a)
bendinde yer alan hesaplamaya gére édeme yapilir. :

Kazanilmis siire hesabi
MADDE 3 - (1) Kazanilmis siire hesabi, sézlesmeye aktarilan tutara goére sézlesme
bazinda yapilir. S6z konusu katilimcinin, bu sézlesmelerden herhangi birini sonlandirmasi
durumunda, katihimcinin devam etmekte olan diger s6zlesmeleri icin aktarim esnasinda
hesaplanan hak kazanilan-streler-gegerliligini korumaya-devam-eder.
(2) Aktarim yapan tye veya calisanin ilgili hizmet sunucusunda fiilen gegirdigi sy
hesabinda hizmet sunucusunun tabi oldugu mevzuat esas alinir. Buna gore, askerlik




Ucretsiz izin, Gyeligin askiya alinmasi vb. varsa tyelik stresine dahil ediimeyen dénemler, stire
hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Yonetmeligin 7 nci maddesinin 4 Uncu fikrasi kapsaminda eksik kalan sireler igin
yapilacak 6demeler ve kisim kisim aktarim ile sirkete aktarilan birikimlerin kazaniimis siire
hesabinda, s6z konusu édemeler icin aktarim tutarinin fiilen sirkete ¢dendigi tarihte gecerli
olan aylik brut asgari icret tutari esas alinir. Bu 6demeler, bireysel emeklilik sistemine aktarilan
toplam tutara ilave edilir.

(4) Eski bir iye veya ¢alisanin vefati sebebiyle dul, yetim, bagimli anne/baba statisi ile
sonradan pasif Uye statiisii elde eden kisilerin hizmet sunucusuna giris tarihi olarak pasif tye
statlist kazanilan tarih dikkate alinir.

Diizenlenecek belge ve formlar

MADDE 4 - (1) Aktarim esnasinda kullanilacak belge ve formlar asagidaki esaslara gére
duzenlenir.

(a) Yénetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen, bireysel aktarimlarda kullaniimak Uzere
aktarimin yapilacagi hizmet sunucusu tarafindan diizenlenecek aktarim bilgi ve hesap formu
EK-2'de yer alan 6rnek sekil ve asgari icerige gére duzenlenir.

(b) Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen aktarim yapmak isteyen Uye veya calisan
tarafindan diizenlenerek, ilgili hizmet sunucusuna teslim edilecek aktarim talep formu EK-3'te
yer alan drnek sekil ve asgari igerife goére duzenlenir.

(c) Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen, grup halinde aktarimlarda kullaniimak
Uzere aktarimin yapilacag: hizmet sunucusu tarafindan diizenlenecek aktarim bilgi ve hesap
formu EK-4'te yer alan drnek sekil ve asgari igerige gore diizenlenir.

(2) Birden ¢ok sirkete aktarim olmasi durumunda, her sirket i¢in ayri form kullanilir.

(3) Aktarimin kisim kisim yapilmasi durumunda, her bir aktarimdan énce ilgili formlar
tekrar duzenlenir.

Uye ve ¢alisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 5 - (1) Hizmet sunucusu aktarim programi ve yontemi konusunda aktarim
kapsamindaki Oye veya galisanlari Yoénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen is plani
cergevesinde bilgilendirir. Bu bilgilendirmede asgari olarak asagidaki hususlara yer verilir.

(a) Aktarim igin yetkili kuruldan alinan kararin 6zeti,

(b) Aktarim igin éngérilen zamanlama,

(c) Aktarimin nastl yapilacagi (bireysel veya grup olarak, kisim kisim veya tamamen),

(¢) Aktarimin hangi sézlesmeler kapsaminda yapilacagi (emeklilik veya emeklilik gelir
plani kapsaminda kurulan sézlesme),

(d) Aktarimin hangi planlara gergeklestirilecegi (planin kesinti yapisi, katilim esasli olup
olmadig!, icerdigi ek faydalar, sunulan emeklilik yatirim fonlari vb.),

(e) Aktarima konu birikim tutarlari ile fiilen gegirilen strelerin nasil hesaplandigi,

(f) Uye veya calisanin ilgili hizmet sunucusundaki aktarima konu toplam tutarinin likit
kiymetlerde, menkul kiymetlerde ve gayrimenkullerde bulunan kisimlart.

(2) Hizmet sunucusu, grup halinde aktarim durumunda, aktarim kapsamina giren tim
Uye ve calisanlarina bireysel aktarim igin ongérilen aktarim bilgi ve hesap formunu,
aktarimdan 6nce géndererek bilgilendirme yapar. Ayrica, aktarimin kisim kisim yapildig
durumlarda, hizmet sunucusu, aktarilan tutarlar konusunda Uye veya c¢alisantarini dizenli
olarak bilgilendirir.




(3) Bireysel emeklilik sistemine yapilacak aktarimlardan énce ilgili emeklilik sirketi
asagdidaki hususlan géz éntinde bulundurur.

(a) Bireysel aktarimlarda emeklilik sirketi, kisiye, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda
Yénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirlenen’ ilkelere ve yonteme gére
bilgilendirme yapar ve kisinin emeklilige yonelik beklentilerine, gelir diizeyine, birikim tutarina,
iliskili oldugu gruba (vakif, sandik ve diger kuruluslar) ve risk profiline uygun bir emeklilik plani
ve fon dagilimi teklifi sunar.

(b) Grup halinde aktarimlarda emeklilik sirketi, hizmet sunucusuna, Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda belirlenen ilkelere ve
yénteme gére bilgilendirme yapar ve grup uyelerinin emeklilige yonelik beklentilerine, gelir
diizeyine, birikim tutarina ve genet risk profiline uygun-bir emeklilik-plani-ve-fon-dagiimiteklifi
sunar; teklifin iceriginden, aktarima konu grup Uyelerinin de bilgi sahibi olmasini saglamak
tizere hizmet sunucusu ile birlikte gerekli tedbirleri alir.

Emeklilik g6zetim merkezine génderilecek veri setleri

MADDE 6 - (1) Hizmet sunucusu tarafindan emeklilik gézetim merkezine (EGM)
yapilacak veri iletiminde asagdidaki hususlar g6z éninde bulundurulur.

(a) Hizmet sunucusu, Yénetmeligin 5 inci maddesi uyarinca Kuruma yaptigi aktarim
basvurusu ile es zamanl olarak EK-5'teki bilgileri iceren veri setlerini EGM’'ye génderir.

(b) Veri setleri hazirlanirken EK-6’daki deger listeleri kullanilir.

(c) Veri setleri hazirlanirken tablolama yazilimlari kullanilir.

(¢) Veri setleri, EGM internet sitesinde yayimlanan sablon dosyalar doldurulmak suretiyle
hazirlanir.

(d) Olusturulan dosyalar, tercihen bir sikistirma yaziimiyla sikigtinimis olarak
vasa@egm.org.tr e-posta adresine yahut EGM tarafindan duyurulan diger elektronik iletisim
araclariyla EGM'ye gonderilir.

(e) Génderim esaslarina iliskin her trlll soru ve yardim talebi vasa@egm.org.tr e-posta
adresine iletilir.

(f) Toplamin yani sira alt detayi da istenen bilgiler igin, detay veriimesinin mimkun
olmadigi durumlarda, sadece Ust satirlardaki toplam bilgi verilebilir. Ornegin “Aktif Uyelerin
Emekli Aylii Ihtiyati- Kadin (TL)” ve “Aktif Uyelerin Emekli Ayligi ihtiyati- Erkek (TL)” bilgilerinin
cinsiyet kirlliminda verilemedigi durumlarda bu bilgiler bos birakilarak “Aktif Uyelerin Emekli
Ayligi Intiyati (Toplam) (TL)” bilgisi verilir.

(g) Bu maddede belirtilen veri setleri ve degder listeleri Kurumun uygun gértsi alinmak
kaydiyla, EGM tarafindan gincellenebilir.

(2) Aktarimin kisim kisim yapilmasi durumunda, her bir aktarimdan énce bu maddedeki
diger hikkimler tekrar izlenerek, s6z konusu aktarim islemine konu bilgilerle hazirlanmig (yeni
aktarima konu tutar, tye bilgisi vb.) veri setleri EGM'ye iletilir.

Yiriirliikkten kaldirilan genelge ve sektér duyurusu

MADDE 7 - (1) 29/05/2014 tarihli ve 2014/7 sayili Dernek, Vakif, Sandik ve Diger
Kuruluslardan Bireysel Emeklilik Sistemine Aktarimlara iliskin Genelge ile 23/05/2014 tarihli ve
2014/11 sayili Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan Bireysel Emeklilik Sistemine
Aktanim Hakkinda Sektér Duyurusu yorarlikten kaldinimigtir.

Yiirdrhak
MADDE 8 - (1) Bu Genelge yayimi tarihinde yararlage girer.




EK LISTESi:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

PMF 1931 Yasam Tablosuna Gére Muhtelif Yaslarda Ay Bazinda Ortalama Omir

Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluglardan Aktarim igin Bireysel Aktarim Bilgi ve
Hesap Formu

Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan Aktarim igin Bireysel Aktarim Talep Formu

Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluglardan Aktarim i¢in Grup Halinde Aktarim Bilgi ve
Hesap Formu

Veri Setleri

Deger Listeleri




EK-1: PMF 1931 YASAM TABLOSUNA GORE MUHTELIF YASLARDA AY
BAZINDA ORTALAMA OMUR

Bulunulan Yas Ka:‘_)a:“(i')rrt(ils)ma Bulunulan Yas Kag:“?rr:il\ls)ma
56 214 81 54
57 203 82 51
58 193 83 48
P 187 84 45
60 179 85 42
61 171 86 40
62 163 87 37
63 156 88 36
64 148 89 34
65 141 90 33
66 134 91 32
67 126 92 31
68 121 93 30
69 114 94 29
70 108 95 29
71 102 | 96 28 |
72 96 97 28
73 90 98 27
74 85 99 26
[ 3 | a3 100 24
76 75 101 22
77 70 102 19
78 66 103 18
79 62 104 15
80 58




EK-2

DERNEK, VAKIF, SANDIK VE BiGER KURULUSLARDAN AKTARIM i(;iN
BIREYSEL AKTARIM BiLGi VE HESAP FORMU

Duzenleme Tarihi: .../... ...

HiZMET SUNUCUSUNA AIT BIiLGILER

UYE VEYA GALISANA AIT BILGILER

Unvani Adi
Adresi Soyadi
T.C. Kimlik No
Vergi D./ V.No (varsa)
Dodum Tarihi
Telefon
Cinsiyeti O Kadin Q Erkek
Uyelik Statost  Q Aktif QO Pasif
Faks (Hesaplama tarihi itibariyla) Emeklilik
Taahhit Planinda Gegirdigi Toplam Stre
......... AY
AKTARIM TUTARINA AIT BILGILERI :
Hesaplama Tarihi
Aktarima Konu Toplam Tutar
TL
Aktarima Konu Toplam Tutar (yaziyla)
TL
KASEI/IMZA
Hizmet Sunucusu Yetkilisi
Adi Soyadi

Kage/lmza




EK-3

DERNEK, VAKIF, SANDIK VE DIGER KURULUSLARDAN AKTARIM ICIN
BIREYSEL AKTARIM TALEP FORMU

Duzenleme Tarihi: ...0...0......

UYE VEYA GALISANA AiT BILGILER

ADAY SIRKETE AIT BILGILER
Unvani
Telefon

Faks

Bireysel Emeklilik S6zlesmesi Teklif No

Adi

Soyadi

T.C. Kimlik No

Dogum Tarihi

Cinsiyeti Q Kadin Q Erkek

Uyelik Statast  Q Aktif Q Pasif

(Hesaplama tarihi itibariyla) Emekililik
Taahhit Planinda Gegirdigi Toplam Sire

| AKTARIM TUTARINA AiT BiLGILERI

Hizmet Sunucusu Unvani

Hesaplama Tarihi

Aktarima Konu Toplam Tutar

Aktarima Konu Toplam Tutar (yaziyla)

azaligl olabilecedini kabul ediyorum.

Bireysel Aktarim Bilgi ve Hesap Formu Duizenleme Tarihi

TL

TL

Yukarida belirtilen aktarima konu toplam tutarin bireysel emeklilik sistemine aktariimasini
onayliyorum. Hizmet sunucumdaki birikimlerimin nakde gevrilmesi sirasinda deger artis ya da

Uye veya Caliganin
Adi Soyadi

imzasi




EK-4
DERNEK, VAKIF, SANDIK VE DIGER KURULUSLARDAN AKTARIM iCiN
GRUP HALINDE AKTARIM BILGi VE HESAP FORMU

Duizenleme Tarihi: .../... ..., ..

HIZMET SUNUCUSUNA AIT BILGILER UYE VEYA CALISAN BILGILERI N
Unvani Aktarima konu uye veya ¢alisanlarin
asagidaki bilgilerini iceren liste ektedir.
Adresi 1. Adi
2. Soyadi
3. T.C. Kimlik No
Vergi D./ V.No (varsa) 4. Dogum Tarihi
5. Cinsiyet
Telefon 6. Uyellk Statusu?
7. (Hesaplama tarihi itibariyla) Emeklilik
Taahhut Planinda Gegirdigi Toplam Sire
Faks 8. Aktarima Konu Toplam Tutar

AKTARIM TUTARINA AIT BILGILERI

Hesaplama Tarihi

Aktarima Konu Toplam Tutar

TL
Aktarima Konu Toplam Tutar (yaziyla)
TL
KASE/IMZA
Hizmet Sunucusu Yetkilisi
Adi Soyadi
Kagel/lmza

1 ikinci maddenin tigiincu fikrasinin (bfi) bendi kapsaminda yetim vb. pasif Uyeler igin hizmet sunucusu mevzu
diizenlenmis bir son yas bilgisi mevcutsa, bu bilgiye ayrica yer verilir.




EK-5: VERI SETLERI

Veri Seti 01 (Hizmet Sunucusu Bilgileri)

Hizmet Sunucusunun Unvani
Hizmet Sunucusunun Adresi
Hizmet Sunucusunun Irtibat Telefonu
Hizmet Sunucusunun Internet Adresi
Tabi Olunan KanUn (Ek-6 Deger Listeleri)
Hizmet Sunucusunun Yéneticisi Ad Soyad-1 (1. derecede imza yetkisine sahip olmalidir)
Hizmet Sunucusunun Yoénetici Unvani-1
Hizmet Sunucusunun Yoneticisi Ad Soyad-2
Hizmet Sunucusunun Yd&netici Unvani-2
Hizmet Sunucusunun Y&neticisi Ad Soyad-3
Hizmet Sunucusunun Yénetici Unvani-3
Toplam Uye Sayisi (Aktif)
Uye Sayisi-Erkek (Aktif)
Uye Sayisi-Kadin (Aktif)
Toplam Uye Sayisi (Pasif)
Uye Sayisi-Erkek (Pasif)
Uye Sayisi-Kadin (Pasif)

Veri Seti 02 (Aktiieryal Bilanco)

Hesaplama Tarihi
Hizmet Sunucusunun Varlidl - Likit/Menkul Kiymetler (TL)
Hizmet Sunucusunun Varhigi — Gayrimenkuller (TL)

llerdeki Prim Gelirlerinin Pegin Degeri (Toplam) (TL)

ilerdeki Prim Gelirlerinin Pesin Degeri — Kadin (TL)

ilerdeki Prim Gelirlerinin Pesin Degeri — Erkek (TL)
ilerdeki Prim Gelirlerinin Pesin Degeri Hesabinda Kullanilan Teknik Faiz (%)
ilerdeki Prim Gelirlerinin Pegin Degeri Hesabinda Kullanilan Mortalite Tablosu Adi

Aktif Uyelerin ihtiyati? (Toplam) (TL)
Aktif Uyelerin Emekli Ayhg ihtiyati- Toplam (TL)
Aktif Uyelerin Emekli Ayhg Intiyati- Kadin (TL)
Aktif Uyelerin Emekli Ayhgi Intiyati- Erkek (TL)
Aktif Uyelerin Muhtemel Dul iradi Ihtiyati (TL)
Aktif Uyelerin Muhtemel Yetim Iradi Ihtiyati (TL)
Aktif Uyelerin Muhtemel Ana-Baba lradi Ihtiyati (TL)
Aktif Uyelerin Muhteme! Maluliyet iradi Ihtiyati (TL)
Aktif Uyelerin Muhtemel Emekli ikramiyesi ihtiyati (Toplam) (TL)
Aktif Uyelerin Muhtemel Emekli ikramiyesi Ihtiyati — Kadin (TL)
Aktif Uyelerin Muhtemel Emekli Ikramiyesi Ihtiyati — Erkek (TL)
Aktif Uyelerin Diger inhtiyati (TL)
Aktif Uyelerin Olim Yardimi Ihtiyati (TL)
Ayrilan ve lleride Talepte Bulunabilecek Uyelerin ihtiyati (TL)
Aktif Uyelerin Ihtiyat Hesabinda Kullanilan Teknik Faiz (%)
Aktif Uyelerin Ihtiyat Hesabinda Kullanilan Mortalite Tablosu Adi

Pasif Uyelerin ihtiyati (Toplam) (TL)
Pasif Uyelerin Ihtiyati — Kadin (TL)
Pasif Uyelerin [htiyati — Erkek (TL)

: e /2 "
2 Uyeleré ydnelik taahhtler igin ayrilan teknik kargiliklar ifade edilmektedir [ n\‘fr'n._ R \-.h
NS
W
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EK-6 DEGER LISTELERI

Cinsiyet Agiklama

K e Kadin

B oo Erkek

Medeni Durum Agiklama

1. __Bekar

2. _Evili

3. _...Dbu

4 . __.Bosanmig
Aciklama

Tabi Olunan Kanun
2

1
R
S
5

I

izmet Sunucusundaki Statiisii

___._Medeni Kanun

__Ticaret Kanunu
Is Kanunu
Ozel Hukuk
__.Diger

Aciklama

__Aktif

Pasif

___Malul

Bagimli-Dul
Bagimh-Yetim
Bagimh-Ana
Bagimh-Baba
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Pasif Uyelerin Hak Sahiplerinin intiyat: (Toplam) (TL)
Pasif Uyelerin Hak Sahiplerinin Ihtiyati — Dul (TL)
Pasif Uyelerin Hak Sahiplerinin Ihtiyati — Yetim (TL)
Pasif Uyelerin Hak Sahiplerinin Ihtiyati — Diger bagimli (TL)
Pasif Uyelerin Diger Emeklilik Ihtiyati (TL)
Emeklilik Digi Ihtiyatlar (TL)
Pasif Kalemler icin Kullanilan Teknik Faiz Orani (%)
Pasif Kalemler icin Kullanilan Mortalite Tablosu Adi

Veri Seti 03 (Uye veya Hak Sahibi Bilgileri-Aktiieryal Bilanco Tarihi itibariyla)

T.C. Kimlik No

Hizmet Sunucusundaki Sicil No

CiNSIY O (Ek-6 Deger Listeleri)
Dogum Tarihi

Medeni DUTUMU (Ek-6 Deder Listeleri)

Sag Es Dogum Tarihi (Evli Uyeler igin)
Sag Cocuk Sayisi
Sad 1. CocUK CiNSIVeY e
Sag 1. Gocuk Dodum Tarihi
Sad 2. Cocuk Cinsiyeti
Sag 2. Gocuk Dogum Tarihi
Sad 3. Cocuk Cinsiyeti
Sag 3. Gocuk Dogum Tarihi
Hizmet Sunucusundaki Statlsl (Ek-6 Deger Listeleri)
ikinci Maddenin Ugtnci Fikrasinin (b/i) Bendinde Bahsedilen Son Yas
Hizmet Sunucusuna Girig Tarihi
Hizmet Sunucusundan Cikis Tarihi (Kisi Ayriimis ise)
Hizmet Sunucusunda Uye Olarak Gegirdigi Emeklilige Esas Toplam Sdre (...ay)
Emeklilik Tarihi (Pasif tyeler igin)
Maluliyet Tarihi (Malul Gyeler igin)
Muhtemel Emeklilik Tarihi (Aktif Oyeler igin)
Hizmet Sunucusunda Toplam Prim Odeme Giin Sayisi
Toplam Sigortali Gan Sayisi
Uyenin Toplam Fonu (TL)
Referans Ucret (TL)
Referans Ucret Carpani
Toplam Primin Bugiinkii Degeri (TL)
Toplam Emeklilik Maasi Priminin Bugunki Degeri (TL)
Toplam Emeklilik ikramiyesi Priminin Bugunkt Degeri (TL)
Toplam Oliim Tazminati Priminin Bugiink( Degeri (TL)

(Ek-6 Deger Listeleri)
(Ek-6 Deger Listeleri)

(Ek-6 Deger Listeleri)
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