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YONETMELIK

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan:
OZEL RiSKLER YONETIiM MERKEZi CALISMA USUL
VE ESASLARI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 -(1) Bu Yonetmeligin amaci; yurt icinden veya uluslararasi piyasalardan sigorta
veya reasiirans teminati bulunamayan ya da teminat saglanmasinda giicliik bulunan riskler, niikleer riskler gibi 6zellik
arz eden riskler ile sigorta edilmesinde kamu yarar1 bulunan riskler igin teminat saglama, sigorta veya reasiirans
havuzlari kurma veya kurulmasini koordine etme, sigorta ve reasiirans sirketleri arasinda is birligi yapilmasini saglama,
olusturulacak havuz, organizasyon veya is birligi mekanizmalarmnin yiiriitiilmesi amaciyla kurulan Ozel Riskler Y 6netim
Merkezinin ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, Ozel Riskler Yénetim Merkezinin Yo6netim Kurulunun ve Teknik Isleticinin ¢alisma usul
ve esaslar1 ile gorev ve yetkilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 3/6/2007 tarihli ve 5684 sayili Sigortacilik Kanununun 33/A maddesine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

¢) Kanun: 5684 sayili Kanunu,

¢) Kurul: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

d) Kurum: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

e) Merkez: Ozel Riskler Yénetim Merkezini,

f) Reastirans sirketi: 5684 sayili Kanuna gore Tiirkiye’de kurulmus reasiirans sirketi ile yurt disinda kurulmus
reasiirans sirketinin Tiirkiye’deki teskilatini,

g) Sigorta sirketi: 5684 sayili Kanuna gore Tiirkiye’de kurulmus sigorta sirketi ile yurt disinda kurulmus sigorta
sirketinin Trkiye’deki teskilatini,

g) Teknik Isletici: 5684 sayili Kanuna gore Merkezin isletilmesine iliskin is ve islemleri yiiriiten kamu sigorta
veya reasiirans sirketini,

h) Yénetim Kurulu: Ozel Riskler Yonetim Merkezi Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulunun olusumu

MADDE 4 — (1) Merkez, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir. Yonetim Kurulu, Bakanliktan en az daire
bagkani diizeyinde bir iiye, Kurumdan en az daire bagkani diizeyinde bir iiye, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
tarafindan Onerilecek bir iiye, Kurumca belirlenen sartlara uygun olarak Tiirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik
Sirketleri Birligi tarafindan onerilecek ii¢ aday arasmdan belirlenecek bir iiye ile Teknik Isleticinin temsilcisi bir iiye
olmak iizere toplam bes kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tagimalari, ilgili
bulunduklari alanda Bakanlik ve Kurumdan olan iiyeler i¢in en az bes yillik diger iiyeler i¢in ise en az on yillik mesleki
deneyime sahip olmalar1 gerekir.

(3) Yonetim Kurulu iiyeleri, ilgili kurumlarin 6nerisi ile Bakan tarafindan atanir.

(4) Yonetim Kurulu iiyeligine atanan kimseler ii¢ yil i¢in gorev yapar ve atananlar tekrar atanabilir.

(5) Yonetim Kuruluna atanan iiyeler temsil ettikleri kuruluslardan ayrildiklari takdirde Yonetim Kurulu
iiyelikleri sona erer. Yonetim Kurulu iiyelerinin bu nedenle veya gorev siirelerinin sona ermesi hali hari¢ olmak iizere
diger herhangi bir nedenle iiyeliklerinin sona ermesi durumunda yerlerine ilgili kurulus tarafindan birinci fikrada
belirtilen usule gore aday gosterilir ve bu iiyelerin atamalar ii¢ilincii fikrada belirtilen usule gore yapilir. Bu iiyeler,
yerine atandiklari iiyelerin siirelerini tamamlar.



(6) Tlgili kurumlar, Yénetim Kurulu iiyeligi igin kendileri tarafindan énerilen adaylarin 6z gegmisini ve ikinci
fikrada belirtilen sartlar1 tasidiklarini gosteren belgeleri aday bildirimi ile birlikte Bakanliga teslim eder.

Gorev dagilhim

MADDE 5 - (1) Bakanlik temsilcisi Yonetim Kurulunun Bagkanidir. Y6netim Kurulu Baskani, Merkezin
caligmalarimin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. Yo6netim Kurulu, Yoénetim Kurulu Bagkant
tarafindan temsil edilir.

(2) Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Kurum temsilcisidir ve Yonetim Kurulu Baskaninm bulunmadig:
durumlarda Baskana ait gérevlerin yiiriitiilmesini saglar.

(3) Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek ve Merkezin faaliyetlerine yardimci olmak amaciyla gerektiginde
iclerinde Yonetim Kurulu iiyelerinin de bulundugu ihtisas komiteleri olusturabilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 6 — (1) Yonetim Kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin is ve iglemlerine iligkin ¢alisma planini diizenlemek.

b) Teknik Isleticinin ¢alisma usul ve esaslarini, Teknik Isletici tarafindan yiiklenilmis olan gorevlerin zamaninda
ve tam olarak yerine getirilmesini saglamak.

c) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda risk paylagimi ve reasiirans planlarini onaylamak, koruma amagli
sermaye piyasasi araglar1 ¢ikarilmasi hakkinda degerlendirme yapmak ve Teknik Isletici tarafindan bu kapsamdaki
bagvuru islemlerinin yiiriitiilmesine karar vermek.

¢) Merkez nam ve hesabina sigorta sdzlesmesi yapmaya yetkili sigorta sirketleri ile bunlarin uymalar1 gereken
usul ve esaslart Kurumun goriisiinii alarak belirlemek.

d) Merkez varliklarinin yatirima yonlendirilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemek.

¢) Pazarlama, halkla iligkiler, tanitim ve egitim kampanyalar1 yapilmasina karar vermek, bu konuda uygulanacak
usul ve esaslari belirlemek.

f) Hasar yonetimi ve tazminat 6demelerine iliskin usul ve esaslar ilgili havuz, organizasyon veya is birligi
mekanizmalar i¢in belirlemek.

g) Halefiyet hakkinin kullanilmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek.

&) Merkez ihtiyaclari igin yapilacak mal ve hizmet satin alimina karar vermek, bu konuda uygulanacak usul ve
esaslari belirlemek.

h) Uluslararas1 kuruluslarla ve diger iilkelerin benzeri kuruluslariyla is birligi konularma ve yapilacak
caligmalara karar vermek.

1) Merkezin faaliyetleri hakkinda en az yilda bir kez olmak iizere Bakanliga ve Kuruma bilgi vermek.

i) Tazminatlarin 6denmesi i¢in gerekli goriilen hallerde yillik prim gelirlerinin toplam tutarini gegmemek iizere
borg¢lanilmasina karar vermek.

j) Bakanlik veya Kurum tarafindan verilen diger gérevleri yiiriitmek.

Yonetim Kurulu toplantilar

MADDE 7 — (1) Yo6netim Kurulu, islerin gerektirdigince ve her halde bir takvim yili i¢inde alt1 defadan az
olmamak iizere, Yénetim Kurulu Baskaniin, Teknik Isleticinin veya en az ii¢ iiyenin daveti ile toplanir. Toplantilar,
Teknik Isleticinin merkezinde veya cevrimici ortamda yapilir. Ancak Yoénetim Kurulunun onayr ile
Tirkiye dahilinde belirlenecek baska bir yerde toplanti yapilmasi da miimkiindjir.

(2) Toplant1 yeri, saati ve giindemi ile toplantida ele alinacak konulara iliskin bilgi ve belgeler, Teknik Isletici
tarafindan toplanti tarihinden en az yedi giin 6nce incelenmek {izere Yonetim Kurulu Bagkanma gonderilir. Yonetim
Kurulu Bagkani tarafindan uygun goriilen giindem, toplanti tarihinden en az iki giin 6nce tiim iiyelere duyurulur.

(3) Yonetim Kurulu, en az dort tiyenin katilimiyla Yo6netim Kurulu Bagkaninin veya bulunmadigi durumlarda
Yonetim Kurulu Bagkan Vekilinin bagkanliginda toplanir. Sekretarya islerini yiiriitmek, toplanti goriismelerini tespit
etmek, karar ve tutanag hazirlamak iizere Yonetim Kurulunca Teknik Isletici biinyesinden bir Yonetim Kurulu
Raportorii segilir.

(4) Yonetim Kurulu Baskani, gerekli gordiikce Kurumun ve Teknik Isleticinin calisanlarmi veya bilgi ve
goriislerini almak {izere disaridan uzman kisileri toplantilara davet edebilir.

(5) Uyelerin, biitin Yénetim Kurulu toplantilarinda hazir bulunmalar1 esastir. Toplantiya katilamayacak
derecede 6nemli bir mazeretin olmasi halinde, bu durum toplanti tarihinden énce Y 6netim Kurulu Bagkanina ve Teknik
Isleticiye bildirilir.

Yonetim Kurulu kararlari, tutanak ve kararlarin aciklanmasi

MADDE 8 — (1) Yonetim Kurulunda goriisiilecek konular, glindem cercevesinde goriisiiliir. Oylamalar agik
yapilir ve kararlar iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla alinir. Alinan kararlara aykirt goriisii olanlar, gériislerinin
sebeplerini toplantida agiklar.

(2) Uyeler; kendisi, esi ve iigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin histmlarinm ilgili bulunduklar
hususlarin goriisme ve oylamasina istirak edemez.



(3) Yonetim Kurulu tutanaklari, noterden onaylanmus, birbirini izleyen sayfa numarali bir deftere tarih ve
numara sirastyla, satir aralar1 agik birakilmamak ve ¢gikintt olmamak kaydryla yazilir. Tutanaklarin her sayfasi, toplantiya
katilan iiyelerce imzalanir.

(4) Yonetim Kurulu kararlari, gerektiginde ve ancak Yonetim Kurulunun bu yonde aldig: karar dogrultusunda
Yonetim Kurulu Baskani, Teknik Isletici veya yetkilendirilen {iye tarafindan agiklanabilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin sorumlulugu

MADDE 9 —(1) Yonetim Kurulu iiyeleri, gorevlerini 6zenle yerine getirmek ve Merkezin menfaatlerini
diirtistliik kurallarina uyarak gozetmekle yiikiimlidiir.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri bu sifatlar1 dolayisiyla 6grenmis olduklar: bilgileri tiyelik sifatin1 kaybetmis olsalar
dahi Yonetim Kurulunun izni veya onay1 olmaksizin agitklayamaz. Bu sorumluluk Y&netim Kurulu Raportérii igin de
gecerlidir.

(3) Yonetim Kurulu iiyeleri etik davranis ilkelerine iliskin hiikiimlere uyar.

Uyeligin sona ermesi

MADDE 10 - (1) Atanmalart i¢in gerekli sartlar1 kaybeden, istifa eden, gérevini yerine getirmesine mani siirekli
bir hastalig1 olan, 657 sayili Kanunun 108 inci maddesinin (B), (D) ve (E) fikralarinda sayilan haller nedeniyle izinde
olan veya bu Yonetmeligin 9 uncu maddesine aykir1 hareket eden iiyelerin gérevleri Bakan onayi ile sona erer.

Ucret ve giderler

MADDE 11 — (1) Uyelere, bir ay igerisinde dortten fazla olmamak iizere, her toplant: giinii i¢in (3000) gosterge
rakaminin Devlet memurlarina uygulanan aylik katsay ile carpimi sonucu bulunacak miktarda toplant: iicreti 6denir.

(2) Toplantiya disaridan davet edilen uzmanlarin ve ilgili kurum yetkililerinin yol, yevmiye ve ikamet giderleri
Merkez tarafindan karsilanir.

(3) Birinci ve ikinci fikra kapsaminda yapilacak 6demeler Merkez gelirlerinden karsilanir.

(4) Seyahat harcamalarina iligkin usul ve esaslar Y6netim Kurulunca belirlenir.

Yetkili imzalar

MADDE 12 — (1) Merkezi ilzam edecek ve taahhiit altina koyacak her tiirlii evrak, vesika ve sozlesmenin
gegerliligi icin Merkezin ag¢ik adi ile birlikte yetkili kilinmig iki kiginin imzasini tasimasi gereklidir. Merkezin adina
imza atmaya yetkili kisiler ve bunlarin yetkileri ve dereceleri Yo6netim Kurulunca tespit edilir.

UCUNCU BOLUM
Teknik isletici

Merkez islerinin yiiriitiilmesi

MADDE 13 — (1) Yonetim Kurulunca alinan kararlar ile Merkezin isletilmesine iligkin is ve islemler Bakanlik
tarafindan belirlenen bir kamu sigorta veya reasiirans sirketi tarafindan bes yillik siire i¢in yiiriitiiliir. Teknik isleticinin
belirlenmesinde; Teknik Isleticilige iliskin hedefleri, talep edilen iicreti ve Bakanlik¢a istenen diger hususlari icerecek
sekilde sirketlerce Bakanliga sunulan teklif, sirketin mali biinyesinin saglamligi, sigortacilik alaninda ve
uluslararasi reasiirans iglemleri ile teknik ve insan kaynaklar1 altyapist ve benzeri hususlar dikkate alinir.

(2) Merkez ile Teknik Isletici arasinda yapilan sézlesmede Teknik sleticiye 6denecek isletme iicretine, hangi
harcamalarin Teknik Isletici ve Merkez tarafindan yapilacagi hususuna, Teknik Isleticinin temel gorev ve
sorumluluklarina, sézlesmeye aykirt hareket edilmesi halinde uygulanacak miieyyidelere, bu sézlesmenin sona erme
hallerine ve benzeri hususlara yer verilir. Merkez tarafindan imzali sézlesmenin bir 6rnegi Bakanlik ve Kuruma iletilir.

(3) Sozlesme en fazla bes yillik siire igin yapilir ve ayni usule gore yenilenebilir. Teknik isleticiye ddenecek
isletme ticreti sozlesmede tespit edilir.

(4) Teknik Isletici, Merkezle ilgili is ve islemlerin vyiiriitiilebilmesini teminen, kendi faaliyet gosterdigi
mekanlardan farkli bir mekanda bir hizmet birimi olusturur, yeterli sayida uzman personeli tam zamanli olarak hizmet
biriminde gérevlendirir ve Merkez is ve islemlerinin eksiksiz sekilde yiiriitiilmesi i¢in gereken idari ve teknik altyapiyi
saglar. Bu gergevede, islerin gerektirdigi diger personel (tam veya yar1 zamanli olarak), mekan, ofis yazilim programlari
ve teknik donamimlar, kirtasiye malzemeleri ve benzeri diger ihtiyaclar Teknik Isletici tarafindan saglamir. Kurum,
gerekli gordiigii takdirde, Teknik Isleticiden hizmet birimine yonelik iyilestirici 5nlemler almasini isteyebilir.

(5) Teknik Isleticinin Merkez adina tesis edecegi is ve islemler ile kurulacak temaslara iliskin usul ve esaslar
Y 6netim Kurulunca belirlenir. Merkez adina yapilan her tiirlii temas hakkinda Yonetim Kurulu iiyelerine Teknik Isletici
tarafindan bilgi verilir. Merkezi mali yiikiimliiliik altina sokacak her tiirlii islem i¢in 6ncelikle Yo6netim Kurulu karari
alinmas1 ve islem siirecinden Y&netim Kuruluna Teknik Isletici tarafindan bilgi verilmesi esastir. fvedi harcamalar,
Y onetim Kurulu Bagkaninin onay alinarak, elektronik ortamda bilgilendirme yapilmak ve en az ii¢ iiye tarafindan uygun
goriilmek kaydryla Teknik Isletici tarafindan yapilabilir.

(6) Teknik Isletici, islerini gerekli dikkat ve 6zenle ve sigortacilik ilkelerini gozeterek yiiriitmek zorundadir.
Teknik Isleticinin personeli, gorevleri sirasinda &grendikleri Merkezle ilgili gizlilik tasiyan bilgileri ve sirlari
gorevlerinden ayrilmis olsalar bile agiklayamaz, kendilerinin veya baskalarinin menfaatine kullanamaz.

Teknik isleticinin gorevleri

MADDE 14 — (1) Teknik Isleticinin gorevleri sunlardir:



a) Yetkili sigorta sirketleri ve dogrudan satis kanallar1 ile operasyonel islerin yiriitiilmesi, primlerin tahsili,
hasarlarin tespiti, tazminat ddemelerinin yapilmasi ve benzeri isleri yiiriitmek.

b) Risk transferi, reasiirans planlar1 ve hasar 6demesinde kullanilmak iizere sermaye piyasalarindan temin
edilecek koruma planlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulu onayini alarak uygulamak.

c) Merkez fonlarini, ilgili mevzuat ve Yonetim Kurulunca belirlenen ilke ve kisitlar ¢ergevesinde yatirima
yonlendirmek, varsa Merkezle ¢alisan portfoy yonetim sirketleriyle iligkileri yiiriitmek, portfoy yonetim sirketlerinin
calismalar1 hakkinda Y6netim Kurulunu bilgilendirmek.

¢) Halkla iliskiler, reklam, tanitim ve egitim kampanyalarini yiiriitmek, bu konularda disaridan saglanan
hizmetlerin esglidiimiinii saglamak.

d) Merkez isleri ile ilgili olarak disaridan temin edilmesi gereken mal ve hizmet alimlar1 hakkinda Yonetim
Kurulunu bilgilendirmek, bu konuda Yénetim Kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda mal ve hizmet alim
islemlerini gergeklestirmek.

e) Merkez islerinin yiiriitiilmesi bakimindan gerekli gérdiigii hususlarda Y&netim Kuruluna dneride bulunmak.

f) Merkeze ait gelir ve giderler ile tim hesap ve islemleri biinyesindeki havuz, organizasyon veya is birligi
mekanizmalar1 bazinda 6zel ve ayr1 kayitlarda takip etmek ve muhasebelestirmek.

g) Izleyen yi1lda yapilmasi planlanan énemli faaliyet ve projelere, iginde bulunulan yilda gergeklestirilen faaliyet
ve projelerin durumuna iligkin her y1l Kasim aymin ilk haftasi iginde Kuruma sunum yapmak.

&) Merkezce bir sonraki yil gergeklestirilecek reasiirans plasmanlarina iligkin her yil ilgili reasiirans planmin
yirirliik tarihinden en ge¢ bir ay 6nce Kuruma sunum yapmak.

h) Merkez adina diger kisi, kurum ve kuruluslarla gerekli yazigmalar1 yapmak, bagvuru ve sikayetleri
degerlendirmek ve sonuglandirmak.

1) Merkezin y1llik faaliyet raporunu, her hesap dénemini miiteakip dordiincii aym sonuna kadar hazirlamak, birer
ornegini Bakanliga ve Kuruma géndermek.

i) Yonetim Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

j) Merkeze ait evraklari ve diger belgeleri uygun sekilde muhafaza etmek.

k) Kurum tarafindan istenen raporlari hazirlamak.

1) Yonetim Kurulunca verilen sair goérevleri yapmak.

Bilgi giivenligi

MADDE 15 — (1) Teknik Isletici, bu sifat1 dolayisiyla haiz oldugu bilgi ve belgeler ile yazilim kaynak kodlari
ve teknik donanim ayrintilarin1 gerek sdzlesme siiresinde, gerekse s6zlesme sonrasinda hig¢ bir sekilde kullanamaz;
Kurumun izni olmaksizin tigiincii sahislarla paylagamaz ve yayimlayamaz. Bu ¢er¢cevede, Merkez iglerinde ¢alistirilacak
personelle gizlilik s6zlesmesi yapilir.

(2) Birinci fikra kapsamundaki hiikiimler, Merkez adina bilisim, donanim, ag hizmetleri, ¢agri merkezi ve
dogrudan satis gibi hizmetleri saglayan kuruluslari da kapsar. Bu hizmetleri saglayan kuruluslarla gizlilik sdzlesmesi
imzalanir.

Merkezin konumu

MADDE 16 — (1) Merkezin konumu ve ¢alisma adresi Istanbul’da Teknik Isletici tarafindan bu amag icin tahsis
edilmis olan yerdir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Calisma Esaslar:

Saglanan teminatlar

MADDE 17 — (1) Kurumun 6nerisi iizerine Bakanlik tarafindan Merkez kapsaminda yonetilmesine karar verilen
riskler i¢in Merkez tarafindan teminat saglanir veya bu riskler havuz, organizasyon veya is birligi mekanizmalar
araciligiyla yonetilir.

(2) Kanunun gegici 13 iincii maddesi kapsamindaki riskler ilgili havuz, organizasyon veya is birligi
mekanizmalarina iliskin diizenlemelerde yer alan esaslar ¢er¢evesinde Merkez tarafindan yonetilir.

(3) Kanunun 33/A maddesinin sekizinci fikrasina gére Merkez, Dogal Afet Sigortalari Kurumuna ve Tarim
Sigortalart Havuzuna reasiirans teminati verebilir.

(4) Merkez biinyesinde teminat sunulan risklere iligkin ¢aligma usul ve esaslar1 gerek goriilmesi halinde Kurum
tarafindan belirlenir.

Prim destegi, reasiirans ve diger korumalar

MADDE 18 — (1) Merkez, iistlenilen risklerin transferi amaciyla ulusal ve uluslararasi sigorta, reasiirans ve
sermaye piyasalarindan sigortacilik tekniginin gerektirdigi sekilde ve yeterli diizeyde koruma temin eder.

(2) Hangi risklerin Merkez kapsaminda yonetilecegi Kanunun 33/A maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenir.

(3) Merkez, Dogal Afet Sigortalar1 Kurumu ve Tarim Sigortalar1 Havuzundan, Kanunun 33/A maddesinin
sekizinci fikrasina gore reasiirans destegi alabilir.

Hasar yonetimi



MADDE 19 - (1) Merkez tarafindan yonetilmesine karar verilen risklere iliskin olusan hasarlarda hasar tespiti,
ilgili havuz, organizasyon veya is birligi mekanizmalarina iliskin diizenlemelerde yer alan esaslar ¢ergevesinde ilgisine
gore sigorta sirketi veya Merkez tarafindan gérevlendirilen ilgili branslarda ruhsat sahibi sigorta eksperleri tarafindan
yapilir. Merkez, hasar yonetimi kapsaminda, ilgili havuz, organizasyon veya is birligi mekanizmalarma iligkin
diizenlemelerde yer alan esaslar ¢ergevesinde ilgili diger taraflardan hizmet alabilir.

(2) Merkez, meydana gelen hasarin biyiikliigiine bagh olarak, sigorta eksperlerinin sayica veya nitelik olarak
yeterli olmadigi durumlarda, ilgili mevzuat hiikkiimleri kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarin teknik
personelinden ve iniversitelerin ilgili bolimlerinin gerekli teknik egitimi almis kaynaklarindan hasar tespitinde
yararlanabilir.

(3) Bu madde kapsaminda Merkez, hasar yonetiminin siiratle yapilabilmesini teminen teknolojik olanaklardan
da yararlanarak basitlestirilmis hasar tespit uygulamalari gelistirebilir.

Dagitim ve satis kanallar1

MADDE 20 — (1) Merkez tarafindan verilen sigorta teminatlari, Merkez tarafindan dogrudan satis uygulamalar1
yoluyla veya Merkez nam ve hesabma sigorta sozlesmesi yapmaya yetkili sigorta sirketleri, sigorta
Ve reasiirans brokerleri ile sigorta sirketlerinin acenteleri tarafindan sunulur.

(2) Merkez nam ve hesabina sigorta sozlesmesi yapmaya yetkili sigorta sirketlerinin ve bu sirketlerin
acentelerinin uymasi gereken esaslar Merkez ile sigorta sirketleri arasinda yapilacak s6zlesmede belirlenir.

(3) Merkez tarafindan yapilacak dogrudan satis uygulamalarinda, Kurumun uygun goriisii alinarak Yo6netim
Kurulunca belirlenecek kuruluglardan hizmet alinabilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Satin alma ve yatirnmlar

MADDE 21 - (1) Merkez kaynaklar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar cergevesinde
degerlendirilir.

(2) Merkez kaynaklari ile edinilen gayrimenkullerin miilkiyeti Merkeze aittir.

(3) Teknik Isletici, Merkeze ait gayrimenkul, menkul, yazilim, donanim ve nakit varliklarimin korunup
gozetilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(4) Teknik Isleticinin, harcamalarinda ve istihdam politikalarinda, tasarrufa riayet edilmesi esastir. Teknik
Isletici, Merkez adina yapacagi satin alma ve yatirimlarda, Merkezin hak ve menfaatlerini korumakla, Yénetim Kurulu
tarafindan alian kararlar dogrultusunda hareket etmekle yiikiimliidiir.

Faaliyet raporu ve mali tablolar

MADDE 22 — (1) Merkez, Kanun kapsaminda yiiriittiigii faaliyetleri mali y1li takip eden Nisan ay1 sonuna kadar
faaliyet raporu seklinde Bakanliga ve Kuruma bildirir.

(2) Merkez, bilango ile kar ve zarar cetvellerinin 6rnegini Bakanliga ve Kuruma iletmek zorundadir.

Bagimsiz denetim

MADDE 23 - (1) Merkezin hesap ve islemleri, bir bagimsiz dis denetim kurulusu tarafindan, giderleri Merkezce
karsilanmak {izere, yillik olarak denetlenir. Teknik Isletici, bu denetimin saglikli yiiriitiilmesi igin
gerekli imkanlar1 saglar. Bagimsiz denetimden gegmis ve bir 6nceki yilla karsilagtirmali olarak diizenlenmis yillik rapor,
takip eden yilin Nisan aymin sonuna kadar Teknik Isletici tarafindan Bakanliga, Kuruma ve Yonetim Kuruluna
gonderilir. Denetleme raporlarinin sekil ve muhtevasina dair usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlendigi takdirde bu
usul ve esaslara uyulur.

Denetim

MADDE 24 — (1) Merkezin gelir ve giderleri ile diger islemleri her y1l Kurum tarafindan denetlenir.

Mevcut Teknik isletici

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliik tarihinden 6nce Bakanlik tarafindan gorevlendirilen
Teknik Isleticinin gorevi Bakanhk tarafindan yapilan gérevlendirme tarihinden baslamak iizere 13 iincii maddenin
tigiincii fikrasinda belirtilen siire boyunca devam eder.

Mevcut komisyon, iicret ve 6demeler

GECICi MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda Merkez ile Teknik Isletici arasinda yapilan sézlesmenin
imza tarihinden &nce ilgili mevzuat uyarinca belirlenmis ve Merkeze iicret, komisyon ve benzeri adlar altinda 6deme
yapilmasina iligkin hiikiimler 13 {incii madde kapsaminda yapilan sézlesmenin imza tarihi itibariyla sona erer.

(2) 25/5/2021 tarihinden 6nce Kanunun 33/A maddesi uyarinca olusturulmus ve faaliyet gdstermekte olan
havuz, organizasyon veya is birligi mekanizmalar: kapsaminda birinci fikrada belirtilen 6demelerden sézlesme imza
tarihine kadar heniiz tahsil edilememis olanlara iligkin islemler ilgili mevzuat uyarinca belirlendigi sekilde devam eder.

Yiiriirliik

MADDE 25 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 26 —(1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu Baskani yiiriitiir.



